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LEI COMPLEMENTAR N ° 04 DE 29 DE JUNHO DE 2004.

“pDISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO .
MUNICIPIO DE INHAMBUPE”

A CAMARA MUNICIPAL DE INHAMBUPE, ESTADO DA BAHIA , no uso
das atribuigdes legais, :

DECRETA:

TiTULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
CAPITULO |

ART.1.°- Esta lei modifica e organiza a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Inhambupe, cria 6rgdo, cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo pela Prefeitura
Municipal.

§ 1. ORGAO PUBLICO MUNICIPAL ¢ o centro de competéncia para o
desempenho das fungdes administrativas e institucionais do municipio, exercido por agente
politico ou administrativo, cuja atuagdo vincula o Municipio de Inhambupe como titular de
responsabilidade juridica.

§ 2. CARGO PUBLICO MUNICIPAL ¢ o lugar instituido na estrutura
administrativa municipal, com denominagéo propria, atribuigdes e responsabilidade especificas,
a ser provido e exercido por um titular com lotagdo certa e remuneragdo paga pelo erario do
Municipio.

§ 3.>- FUNCAO PUBLICA MUNICIPAL ¢ o conjunto de atribuigdes definidas em
Lei Municipal ou regulamento, atribuido a cada categoria profissional ou a cada titular de cargo,
de forma permanente ou transitdria .

§ 4°- A carreira e as classes do quadro dos servidores municipais serdo regulamentadas por
Lei Complementar instituidora do Plano de Cargos e Vencimentos.

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPIiTULO Il
SECAO |
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Art. 2°- O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE INHAMBUPE-BA, para execugdo dos
seus servigos e obras de atribui¢des constitucionais do Municipio, é constituido pela estrutura
administrativa criada por esta Lei, compondo-se dos seguintes 6rgéos e cargos:

I- PODER EXECUTIVO
1- GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

§ UNICO - O Prefeito Municipal de Inhambupe é o dlngente superior da administragéo
municipal, competindo-lhe :

Y - Representar o Municipio ;
- Exercer a administragdo do Municipio, observando os preceitos estabelecidos na
Constitui¢do Federal, Estadual e Lei Organica Municipal ;
- Exercer soberanamente a iniciativa do processo legislativo, na forma prevista na Lei
Organica;
- Sancionar e fazer publicar as leis e atos da administragdo municipal;
- Exercer o direito de veto a projetos de lei ;
- Exclusivamente, expedir decretos ;
- Expedir portarias ¢ delegar airibuigdo para a expedigdo desta;
- Prover os cargos publicos;
- Praticar com exclusividade todos os atos relativos ao servidor publico;
- Administrar os bens publicos municipais;
- Exclusivamente, praticar atos de deferimento ou indeferimento de permissdo ou
concessdo de servigos ou bens municipais;
- Delegar atribuigles para a expedic¢éo de certiddo sobre qualquer assunto;
- Exercer a coordenagdo para a expedigdo sobre qualquer assunto;
iy - Exercer a coordenagéo dos 6rgdos internos da administragdo municipal;
- Sustentar atos de Orglos da administragdo municipal considerados ilegais ou
inconvenientes administrativamente .

I- Sdo drgdos de Assessoria a0 Gabinete do Prefeito Municipal:

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA:
a) Setor de Execugio Orgamentaria;
b) Setor de Registro Contabeis;
c) Assessoria Contabil;
d) Tesourana Geral;.

DEPARTAMENTO PESSOAL:
a) Setor de Beneficios;
b) Setor de Cadastro ¢ Pagamento de Pessoal;
¢) Setor de Informatica.

DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO:
a) Setor de Bens Moveis e Arquivo Geral,
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55 ~Setor de Compras € Almoxarifado Geral;
¢) Setor de Servigos Auxiliares;
d) Setor de Guarda Municipal.

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES:
a) Setor de Controle de Veiculos;
b) Setor de Oficina;

DEPARTAMENTO DE EVENTOS ESPORTIVOS:

) a) Setor de Manuteng#o de Praca Esportivas;

b) Setor de Cadastramento de Entidade Esportivas;
‘ ¢) Setor de Turismo;

| d) Setor de Organizagio de Totneios.

DEPARTAMENTO DE RECURSO HIDRICO:
a) Setor de Planejamento de Obras;
b) Setor de Defesa Civil .

DEPARTAMENTO DE POLITICA AGRICOLA :
a) Setor de Maquinas e Equipamentos Agricolas;

DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA
a) Setor de Orientagfio e Incentivo & Produgio:
b) Setor de Fiscalizagdo Animal.

3- ORGAOS ADMINISTRATIVOS AUXILIARES:
1- Secretaria Municipal de A¢do Social;
2- Secretaria Municipal de Educagéo;
3- Secretaria Municipal de Saide;

§ 4- Secxetaria Municipal de Qbras;

5- Secretaria Municipal de Administragdo

5-ORGAOS COLEGIADOS:
a 1- Conselho Municipal de Saude;
2- Conselho Municipal de Educagéo;
3- Conselho Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;
4- Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;
5- Conselho Municipal do Direito da Crianga e do Adolescente;
6- Consetho Municipal de Assisténcia e Integragio Social;
7- Conselho Municipal de Fazenda;
, 8- Comissdo Permanente de Licitago.

§ 1.°- Os orgéos colegiado serdo vinculados ao Gabinete do Prefeito ou a
uma das Secretarias Municipais, € seus membros serdo eleitos ou
nomeado, de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei € em
Lei Ordinaria, que regularmente cada conselho, ficando defeso aos
Membros indicados a percepgio de remuneragio em raziao do
Exercicio do mandato.
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2.°- O Conselho Municipal de Fazenda sera o 6rgdo administrativo
. . . . . g.
julgador em primeiro instincia dos recursos interposto por
contribuintes em toda matéria de ordem tributaria, sendo facultado

ao contribuinte em ultima instincia, recorrer ao Chefe do Poder
Executivo. ‘

§ 3.°- A composi¢do do Conselho Fazendario ¢ o procedimento como
orgéo julgador sera regulamentado no Cddigo Tributaria do
Municipio de Inhambupe.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
"' Secdo I
Do Gabinete do Prefeito

Art.3.%- O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir ¢ assessorar o Prefeito no
exercicio das suas atribui¢des, bem como coordenar suas relagdes politicas e administrativas.

§ 1°- O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura:

1- Chefia de Gabinete;

2- Assessoria de Controle Interno;
3- Assessoria de Planejamento;

4- Assessoria Especial Técnica;
5- Assessoria de Imprensa,

6- Assessoria Distrital;

7- Procuradoria Juridica;

{

- § 2.°- O Prefeito podera prover as assessorias de Assessores Especiais
Técnicos, recrutados entre profissionais de reconhecida
Capacidade técnica em sua area de trabalho, para promover estudos €
elaborar projetos de cada area especifica para os diversos 6rgfos e

secretarias, além de prestar assessoria diretamente ao Gabinete do
Prefeito .

§ 3.°- O numero de cargos de assessores criados no paragrafo anterior fica

a crédito do Prefeito observadas as necessidades de assessoramento
técnico e administrativo.

§ 4.°- O Prefeito contara com o apoio de uma secretaria para assisti-lo nos
servigos do Gabinete.

§ 5.°- Compde-se o Gabinete do Prefeito dos seguintes cargos:

1-CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO..........cccceveeeieeeeeececieeenaaeaans CC-2
I ASSeSSORCoNtrole TR0 o i e CC-3
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[SSEESOr ESpeciallTechiCo v, e e CC-3
= AssessoRde Planelaento . oo a0 S e CC-3
= ASSeSSanOCIMPICARIE Lo e e CC-3
- Chefe da Divisdo de Protocolo do Gabinete ............ccocccvvvvvecveennenn. CC-5
< AAIMNSIRAdOR ISl . = e i i e s s e CC-6
Motenstai@ficiall s oo e S CC-6
~'Secretaria Ao Gabmete Ao PIEIEND......iooti i it cciies i asnnes CC-6
=eticial deGabiele T o el s CC-5
SCoordenBdonde POVOIAOSTEE. © ... et st casane e S CC-7

SECAO Ii
= DA PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Art.4.°- A PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO ¢ érgfio da estrutura do
Gabinete do Prefeito Municipal, tendo por objetivo:

- Representar o municipio judicial e extra-judicialmente, sempre por designagdo do
Chefe do poder Executivo, quando se tratar de representagio extrajudicial;
- EXERCER AS FUNCOES DE ADVOCACIA DO MUNICIPIO, constituindo o
ATO DE NOMEACAO instrumento habil para exercicio da representagfio judicial ;
- ELABORAR PROJETO DE LEI, JUSTIFICATIVAS DE VETO, DECRETOS,
PORTARIAS, CONTRATOS E DEMAIS ATOS DE INTERESSE DO
MUNICIPIO, que pela sua complexidade exijam conhecimento técnicos juridicos;
- Participar dos inquéritos administrativos e dar-lhe a devida orientagdo técnico-
juridica;
- Manter atualizada a coletanea de texto legais do Municipio, bem como de toda a
legislagio de interesse municipal;
- Assessorar tecnicamente todos os 6rgdos da administragdo municipal,
- Executar o crédito tributario, inscrito na Divida Ativa e participar de todos
os atos de cobranga de crédito do municipio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Compde-se a Procuradoria Juridica dos seguintes cargos:

I- Procurador Chefe .......................... CC-1
II- Procurador ASSesSOr .................... CC-3
111- Secretaria da Procuradoria .......... CC-6

PARAGRAFO SEGUNDO - O cargo de procurador juridico ¢ privativo de Bacharel em
Direito, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil- OAB.
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SECAO Il
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Art.5.°- O Departamento de Contabilidade e Administragdo Financeira tem a
finalidade de execugdo de fungdo tributaria, financeira, de programagdo, orgamento,
acompanhamento e informagdes.

§ 1.°- O Departamento de Contabilidade ¢ Administragdo Financeira tem a segue
a seguinte estrutura :

a)Departamento de Contabilidade e Administragio Financeira :

- 1-Setor de Execugdo Orgamentaria ;
b 2-Setor de Registro Contabeis ;
3-Assessoria Contabeis,
4-Setor de Tesouraria Geral

§ 2.°-Compde-se o Departamento de Contabilidade e Administragdo Financeira,
dos seguintes cargos :

*Diretor do Departamento de Contabilidade ¢ Administragéo Financeira .............. CC-3
*@hele do SctordeBxecucio Orcamentamia . ..o ..o Do i CC-5
¥0 Hefe do-Sctorde Registros Contabes. .. s Sif a v mvmnilnaa CC-5
BASSCSSOR ECONADIT T RiEll o rm e e e s S ] CC-6
*Chefe do Setor de Tesouraria Geral CC-7

_ SECAO IV
(S DEPARTAMENTO DE PESSOAL

{)

Art. 7.°- O Departamento de Pessoal tem a finalidade de executar atividades relativas ao
recrutamento, selegéo, treinamento e cadastramento do servidor e outras atividades correlatas.

a) DEPARTAMENTO DE PESSOAL

1- Setor de Beneficios ;

2- Setor de Cadastramento € Pagamento de Pessoal;
3- CPD- Centro de Processamento de Dados .

§ 2.°- Compde-se 0 Departamento de Pessoal dos seguintes cargos:

=DirelordeiPessoali =0t U ol ie it 0 S SN ERRE CC-4

ciChefeido Setorde BenefiC108............ooiliives insomssisvrim s oo csitivinssos CC-5
- Chefe do Setor de Cadastro e Pagamento de Pessoal................. CC-5
=EhRcle a0 ST doCPD . v CC-5
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SECAO V
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

Art. 8°- O Departamento de Patrimdnio tem a finalidade de executar atividades relativas ao
tombamento, registro, inventario, protecéo e conservagdo dos bens publicos .

Paragrafo Unico: Fica criada a guarda municipal para a protegéo dos bens piiblicos.

§ 1.°- O Departamento de Patrim6nio, possui a seguinte estrutura :

a)DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

1- Setor de Bens Moveis e Arquivo Geral;
2- Setor de Compras e Almoxarifado Geral ;
3- Setor de Servigos Auxiliares;

4- Setor da Guarda Municipal.

§ 2.°- Compde-se 0 Deparfamento de Patrimdnio dos seguinies cargos .

=‘Diretor do Bepartamento:de PaTIMOIIO..........occ.oncies e ionssesiossnmsssaivne isnidassons CC-4

- Chefe do Setor de Bens Moveis € Arquivo Geral..............ccooeeecveecenciccc i, CC-5

- Chefe do Setor de Compras e Almoxarifado Geral..............cocooeeviieiiiecien CC-5

= @Ghele do Setoride Servicos AUXTHATES. ....cocoov. fiuivosmninesesmsiosnrnsisossasessosanssssrss CC-5

SEhetedn GuardaVIINICIDAL. ..o it s et i s e i i CC-5
SECAO VI

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

Art.9.°- O Departamento de Transporte tem a finalidade de gerir o transito urbano,

estudar, avaliar e executar planos do sistema vidrio municipal, bem como a distribui¢do dos
veiculos para o atendimento das necessidades basicas .

§ 1.°- O Departamento de Transportes possui a seguinte estrutura :
a) DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

1- Setor de Controle de Veiculos ;
2- Setor de Oficina;

§ 2.°- Compde-se o Departamento de Transporte dos seguintes Cargos:

- Diretor do Departamento de Transportes..............ccocceveeveiiveeereenenins CC-4
- Chefe do Setor de Controle de Veiculos.............coeeeeeveeeeeeeceeeeeeaann. CC-5
el A0SOt A OIICING - . o i i CC-5
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SECAO VII
DEPARTAMENTO DE EVENTOS ESPORTIVOS

Art.10.°- O Departamento de Eventos Esportivos, tem a finalidade de promover eventos
festivos e culturais do municipio e promover a pratica de esportes em geral e
incentivar o turismo.

§ 1.°- O Departamento de Eventos Esportivos, possui a seguinte estrutura :

a) DEPARTAMENTO DE EVENTOS ESPORTIVOS :
1-Setor de Manutengdo de Pragas Esportivas ;
2-Setor de Organizagdo de Torneios .

Y §2 °- Compde~se © Departamento de Eventos Esportivo dos seguintes cargos:
> 4

- Diretor do Departamento de Eventos ESportivos ..............cccccceeienen. CC-4

- Chefe do Setor de Manutengdo de Praga Esportivas.............ccoccovevrenee. CC-5

- Chefe do Setor de Organizagio de TOIMeI0S. .. ...vcvvweereeermeeracrcesarseraenes CC-5

SEGAO VIII
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS

Art.11.°- O Departamento de Recursos Hidricos tem por finalidade em identificar,
proteger e preservar os recursos hidricos existentes no municipio, como ocorrida no municipio .

VA—, § 1.°- O Departamento de Recursos Hidricos possui a seguinte estrutura:
a) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS:
1- Setor de Planejamento de Obras;

2- Setor de Defesa Civil;

§ 2.°- Compde-se o Departamento de Recursos Hidricos, os seguintes cargos:

- Diretor do Departamento de Recursos Hidricos..............c.cc.ccoeveeeneneen. CC-4

- Chefe do Setor de Plangjamento de Obras............c..ccoeivvieieceneieenienee. CC-5

Lo da SElorde DIRIESA CiviL. ..o seen e snsnsenensad CC-5
SECAO V

DEPARTAMENTO DE POLITICA AGRICOLA
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Art.12.>- O Departamento de Politica Agricola, tem a finalidade de formular e executar a

politica agricola no municipio, visando o desenvolvimento da  agricultura,
abastecimento e cooperativismo.

§ 1.°- O Departamento de Politica Agricola possui a seguinte estrutura:
a) DEPARTAMENTO DE POLITICA AGRICOLA :
1- Setor de Maquinas e Equipamentos Agricolas.

§ 2.°- Compde-se o Departamento de Politica Agricola dos seguinte cargos:

- Diretor do Departamento de Politica Agricola.......ocoveiiciiiicccece CC4
- Diretor do Setor de Maquina e Equipamentos Agricolas................ccccc........ CC-4
e SECAO VI
DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA
Art. 13.°- O Departamento de Agropecuaria tem a finalidade de dinamizar e expandir a
atividade Agropecuaria no municipio.
§ 1.°- O Departamento de Agropecudria possui a seguinte estrutura :
a) DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA :
1- Setor de Orientagéo e Incentivo & Produgéo ;
2- Setor de Fiscalizagdo Animal .
§ 2.°- O Departamento de Agropecudria ¢ composta dos seguintes cargos:
- Diretor do Departamento de AGropeCuaria...............ccocecveeeeeeveeeeeneenen. CC-4
il - Chefe do Setor de Orientagdo e Incentivo a Produgio ....................... CC-5
;‘f" = Setorde fiscalizacdor AMImal .. Sl i T e e CC-5
SECAO ViI

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

Art.14.°- A Secretaria de Acdo Social tem por finalidade formular e executar as politicas
municipais  relacionadas a colocagdo e treinamento de  mdo-de-obra a0

desenvolvimento do desporto, artesanato, ao desenvolvimento comunitario € ao apoio e
assisténcia social.

§ 1.°- A Secretaria de Agdo Social tem a seguinte estrutura :

a) Departamento de Amparo a crianga.
1- Setor de Assisténcia a Creches.
b) Departamento de Ag¢do Social e Programas Emergéncias.
1- Setor de Assisténcia a Idosos e Deficientes .
2- Setor de Cursos de aperfeigoamento & habilitagio profissional.
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§ 2.°- Compde-se a Secretaria Municipal de Agdo Social dos seguintes cargos ;

- Secretaria Municipal de Ao SOCIAL.............ccomunresiiiminsiiiessismesssensns CC-2
- Diretor do Departamento de Amparo a Crianga .............coceverreeeneneen. CC+4
- ChefcdoiSetor de ASSISIENCIA AS CTEENES. ... ... o oeioucs s anensesirocrs CC-5
- Diretor do Departamento de Ag¢éo Social e Programa Emergenciais ......CC-4
- Chefe do Setor de Assisténcia a Idosos e Deficientes ................cccceeuenen. CC-5

- Chefe do Setor de Cursos de Aperfeigoamento e Habilitagdo Profissional....CC-5

SECAO VIII
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Art.15.%- A Secretaria Municipal de Educag#o é o Orgdio que tem por finalidades :

* Elaborar os planos municipais de educagfo, longa e curta duragdo, em
consondncia com normas e critérios do planejamento nacional da educagéo e dos planos
estaduais ;

* (Celebrar e executa convénio com o Estado no sentido de definir uma politica de
agio comum na prestagdo do ensino de 1° e 2° grau, tornando mais eficaz a aplicagdo dos
recursos publicos destinados 4 educagio;

* Realizar, anualmente, o levantamento da populagio em idade escolar, procedendo
sua chamada para matricular ;

* Manter a rede escolar que atenda preferencialmente & zona rural, sobretudo
aquelas de baixa densidade demogréafica ou de dificil acesso;,

* Promover campanha junto a comunidade no sentido de incentivar a freqiiéncia
dos alunos a escola ;

* Criar meios adequadas para a radicagdo de professores na zona rural ou dar-lhes
as necessarias condigdes de trabalho ;

* Propor a localizagdo das escolas municipais através de adequado planejamento,
evitando a dispersdo de recursos;

* Realizar servicos de assisténcia estadual destinados a garantir o cumprimento da
obrigatoriedade escolar;

* Desenvolver programas de orientagdo pedagogica, objetivando aperfeigoar o
professor municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade de
ensino;

* Promover a orientagdo educacional através do aconselhamento vocacional, em
cooperagdo com os professores, a familia e a comunidade;

* Desenvolver programas no campo do ensino supletivo, em cursos de alfabetizagio

~ e de treinamento profissional de acordo com as necessidades locais de méo- de- obra;

* Combater a invas?o, a repeténcia e todas as de baixo rendimento dos alunos ,através de
medidas de aperfeicoamento ao ensino e de assisténcia ao aluno;

* Adotar um calendario escolar para as diferentes unidades que compdem a rede escolar
do Municipio, levando em conta fatores de ordem climatica e econémica;

* Execufar programas que objetivem elevar o nivel de preparagdo dos professores ¢ de
sua remunerag#o, integrando-os aos programas de desenvolvimento de recursos humanos
de responsabilidade do Estado e da Unido;
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PRS2 Desenvolver programas especiais de treinamento para os professores municipais sem a

formago prescrita na legislagio especifica, a fim de que possuem atingir gradualmente a
qualidade exigida;

* Planejar e aplicar o programa municipal de alfabetizagéo de adultos ;

* Desenvolver e executar o programa de Merenda Escolar;

* Planejar e realizar conjuntamente com a Secretaria Municipal de Satde o programa de
satide preventiva para todos os alunos matriculados na rede piblica de ensino;

* Fiscalizar a aplicagdo das normas municipais especificas 4 educagdo em todas as
escolas do municipio, inclusive nos estabelecimentos privados e filantropicos;

* Executar o controle estatistico da vida escolar do municipio, apurando o quadro de
alunos matriculados, a evasio escolar € ¢ aproveitamento, inclusive, nas escolas privadas
ou filantrépicas;

* Planejar e desenvolver o programa de transporte escolar;

* Planejar e desenvolver projetos educacionais, objetivando a captagdo de recursos em
outras esferas de governo ou instituigdes publicas ou privadas;

* QOrganizar, em articulagio com o departamento de Administragio da Prefeitura,
concursos para admissdo de professores e especialistas em educagéo ;

* Criar meios de fomentar a educacio e a assisténcia ao menor abandonado, solicitando a
colaboragdo dos drgios e entidades Estaduais e Federais que sejam responsaveis pela
politica de acompanhamento do menor;

* Manter o Programa de transporte escolar .

§ 1.°- Compde-se a Secretaria Municipal de Educagéo dos seguintes 6rgdos :
1-ORGAOS DE DIRECAOADMINISTRATIVA

* DIRETORIA DE ENSINO DE 1.° GRAU

* Vice Diretoria de Ensino de 1.° Grau

* Secretaria de Ensino de 1.° Grau

* Divisdo de Merenda Escolar

* Divisdo de Supervisdo de Ensino

* Divisdo de Coordenagéo de Ensino

* Divisdo de Orientagdio Pedagdgica

* Divisdo de Controle e Distribuigdo do Livro Didatico
* Divisdo de Alfabetizagdo de Adultos

* Divisfio de Transporte Escolar

* Divisdo de Conservacdo e Manutencgéo de Escolas
* Divisdo de Auditoria e Estatistica Escolar

* Coordenagio de Escola Padrdo Nucleo I

* Coordenagdo de Escola Padrdo Nucleo II

* Coordenagdo de Escola Padrdo Nucleo 11T

* Coordenagdo de Escola Publica Nucleo IV

* Coordenagéio de Escola Publica Nucleo V

§ 2.°- Compde-se a Secretaria Municipal de Educagfio dos seguintes cargos:

* SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO..........cooovvrrerrrrrrrrrrns CC-2
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R HDIRE OR D) ENSINODE L GRALE .- oo oot asherns s CC-4

* Chefe da:Divisdo:de MerendasEseolar.. . 2. an b i sar v SEaa s CC-5
* Chefe da Divisio de SuperviSAo de ENSINGI. it oo ciiiiiaiinsaissvineeesesonnesavascans CC-5
*.Ghefe da Pivisto de CoordenagAode Ensine: ... .o it o iiaiti stoneits CC-5
* Chefe da Divisio de Orientagiio Pedagogica............coceevuevevieeieeencenienieieinns CC-5
* Chefe da Divisdo de Controle e Distribuig8o do Livro Didético..................... CC-5
* Chefe da Divisdo de Alfabetizagfo de Adultos.............ccooeveiiiieiiniiiiisieee, CC-5
* Chefe da Divisdo:de-Transporte Bscolar .. covnaiinns. i it s .- CC-5
* Chefe da Divisio de Auditona ¢ Estatistica Escolar...........ooooiiiiiiin, CC-5
* Chefe da Divisdo de Conservagdo e Manutengéo de Escolas................cc.c...... CC-5
* Chefe do Servigo de Distribuigdo de Material de Expediente......................... CC-5

§ 3.~ A coordenagdo de Escola padrdo, Nucleo LILIILIV e V, sdo privativo
de professores do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Inhambupe ou que se encontrem a
disposigdo do municipio.

- Coordenador de Escola Padrio......Nucleos Il e IV...... FG-2
- Coordenador de Escola Padrio....... Nucleos V............... FG-3

§ 4.°- Para fins de caracteriza¢do do Padréio de Coordenagédo de Escola, fica definida a seguinte
escala:
I- PADRAO NUCLEO I — Escola de Educagéo Infantil e de Ensino Fundamental de 12 a 8 série
localizada na sede do Municipio.
1i- PADRAO NUCLEO 1I- Bscola de Ensino Fundamental de 1* a 8* série localizada ao sul e
parte leste do municipio.
II- PADRAO NUCLEO III- Escola de Educagio Infantil e de Ensino Fundamental de 12 a 8
localizada ao leste do municipio.
V- PADRAQ NUCLEO IV- Escola de Ensino Fundamental de 12 a 8° série localizada ao Oeste
parte do Leste do municipio.
V- PADRAO NUCLEO V- Escola de Educagiio Infantil e de Ensino Fundamental de 1 * a 8°
série localizada ao Oeste e parte do Norte do municipio.

§ 5. A remuneragdo dos Cargos de Coordenador de Escola, padrio
Nucleos LILIILIV,V, terdo acréscimo sobre os vencimentos base dos nomeado de 10°0 até
50°0, remuneragdo esta que ndo se integrara aos vencimentos para nenhum efeito, exceto para
fins de estabilidade econdmico ser fixado na lei que instituir o PLANO DE
CARGOS E VENCIMENTOS DO MAGISTERIO DO MUNICPIO DE INHAMBUPE .

SECAO IX
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 16.°% - A Secretaria de Saude tem por finalidade :
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* Promover o levantamento dos problemas de satde da populagdo do Municipio,
a fim de identificar as causas e combater as doengas com eficacia;
* Manter estreitas coordenagéo com 6rgéos e entidades de saiide Estadual e Federal,
visando o atendimento dos servigos de assisténcia médica e de defesa sanitaria
do municipio ; :
* Administrar as unidades de saude existentes no municipio, promovendo
atendimento de pessoas doentes € das que necessitarem de socorro imediato;
* Executar programas de assisténcia médico-odontologica nas escolas;
* Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de satde fora
fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;
* Promover junto a populagio local campanhas preventivas de educagiio sanitéria |
* Promover a vacinagio em massa da populagdo em campanhas especificas ou em
casos de surtos epidémicos a satide publica ;
* Dirigir, e fiscalizar a aplicagfio de recursos provenientes de convénios destinados a
satude publica .

§ 1.°-Compse-se a Secretaria de Saude dos seguintes orgdos:

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ESTATISTICA
DIRETORIA DE SAUDE PUBLICA E MEDICINA PREVENTIVA
DIVISAO DE ODONTOLOGIA

DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

DIVISAO DE SUPERVISAO DAS UNIDADES DE SAUDE
DIVISAO DE PROGRAMAS ESPECIAIS DE SAUDE

DIVISAO DE GERENCIAMENTO CLINICO

DIVISAO DE AUDITORIA DO SISTEMA DE SAUDE

DIVISAO DE PROMOCAO SOCIAL

COORDENAGCAO DO PROGRAMA DE AGENTES DE COMUNITARIOS DE
SAUDE

SERVICO DE ALMOXARIFADO DA SECRETARIA DE SAUDE
SERVICO DE CONTROLE DE PESSOAL

CENTRO DE SAUDE MUNICIPAL

INSTITUTO DE SAUDE FAMILIAR

¢ & ¢ o ¢ o o o o o

§ 2° - Compde-se a Secretaria Municipal de Saude dos seguintes cargos:

1- SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE .......ovumrereeeeeesereercenseesseeseren CC-2

Bhirefor de Planciamentoic ESALISHCA ..........ocovorcvvornoussminiiissssonssrs s it ensesne CC+4
Diretor de Satide Publica e Medicing PIEVENHIVA. .............ooiccaveieemsoipinetaaeressin CC-4
Chefe da Pivis30ide:OdONIOIOZIA ;.. 7o ivieeisssiisvensmsiisnsumsvssssnsssstos aiasseisis CC-5
Chefe da Divisfio da Vigilancia Sanitaria..............cccoceevevieenieniniriineccnccennns CC-5
Chefe da Divisdo de Supervisdo das Unidades de Saude.................ccccoevennnnen. CC-5
Chefe da Divisdo de Programas Especiais de Saude...............cceoveveeeeeeeenee. CC-5
Chefe da Divisio de Gerenciamento CHNICO.............iii i it CC-5
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Chefe da Divisdo de Auditoria do Sistema de Satde..............ccccocoevverceeiennn.e. CC-5

Chefe daBisasio Promocao: SoCIalt. il d A L o i o sisconsitonvsion CC-5

Coordenador do Programa de Agentes Comunitarios de Satde....................... CC-5

Chefe do Servigo de Almoxarifado da Secretaria de Saude..................cccoo...... CC-5

Chefe do Servigo de Controle Pessoal................. e e CC-5
SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 17.°- A Secretaria Municipal de Obras, tem por finalidade:

Executar atividades concernentes & constru¢do € conservagdo de obras
Publicas municipais e instalagdes para a prestagdo de servigos a comunidade;
Executar atividades concernentes a elaboragéo de projetos € obras publicas municipais;

Promover a construgéo, pavimentagéo € conservagéo de estradas, caminhos municipais e
vias urbanas;

Promover a execugdo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e servigos a
cargo da Prefeitura;

Manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes particulares;

Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;

Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas municipais;

Promover a constru¢do de parques, pragas, jardins publicos, tendo em vista a estética e a
preservagdo do ambiente natural;

§ 1.° - Compde-se a Secretaria de Obras, dos seguintes 0rgdos:

I - DIRETORIA DE OBRAS

Divisdo de Planejamento Fisico

Servigo de Execugdo, Manutengdo e Conservagdo de Obras
Servigo de Conservagéo de Estradas e Vias Publicas
Coordenagdo de Fiscalizagdo de Obras e Postura

§ 2.° - Compde-se a Secretaria de Obras, dos seguintes cargos:

I — SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS. ...co.oooeoeoeoeeeeoeeeeeeoeeeeeee. CC2

DIRETORBDEIOBRAS: i e e CC-+4
Chefe da Divisdo de Planejamento FiSico..........cocooveviiiiinininienns CC-5
Coordenagio de Fiscalizag8o de Obras.............ccccooveiieneicreieee, CC-6
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_ CAPITULO IV
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 18- A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA prevista na presente Lei, entrard em
funcionamento gradativamente, com a implantagdo de cada oOrgfo, segundo a conveniéncia
administrativa e a existéncia de recursos orgamentarios.

§ Unico — A implantagio dos orgios previsto nesta lei far-se-4 através da
execugdo dos seguintes atos:
e Provimento dos Respectivos Cargos de Chefia;
e Dotacfo dos 6rgdos das respectivas previsdes orcamentdrias € dos elementos materiais e
humanos necessarios ao seu funcionamento;
e Elaboragio ¢ aprovagéo por decreto do Regime Interno.

Art. 19.° - AS NOMEACOES PARA OS CARGOS PREVISTOS NESTA LEIL, INDEPENDE DO
REGIMENTO INTERNO, e se fard necessario para viabilizar a sua execu¢do quando da sua
entrada em vigor.

CAPITULO V
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 20.° - O Chefe do poder Executivo implantara o sistema administrativo previsto nessa lei, no
prazo méaximo de 180 dias, devendo, até o prazo previsto neste artigo, se encontrar regulamentada a
presente lei, por decreto, instituindo o REGIMENTO INTERNO DA PREFEITURA MUNICIPAL,
—~ e inclusive, definindo a competéncia dos 6rgdos de assessoria ndo definidos nesta lei.

(1

W)
)

§ UNICO — O REGIMENTO INTERNO CONTERA

¢ A NOMENCLATURA DE TODOS OS CARGOS

e AS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DE CADA ORGAO OU CARGO E DE SEUS
RESPECTIVOS TITULARES

¢ ASNORMAS DE TRABALHO

e A POSSIBILIDADE DE DELECAGAO PELO CHEFE DO PODER EXECUTIVO
AOS TITULARES DE CARGOS, PARA A PRATICA DE ATOS.
ADMINISTRATIVO DE COMPETENCIA EXCLUSIVA DO PREFEITO

CAPITULO VI
DOS CARGOS E FUNCOES DA CHEFIA
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Art.21.° - 0S CARGOS EM COMISSAO PREVISTOS EM CADA SECAO DESTA
LEL terdo o numero de vagas e remuneragéo fixados nos termos do anexo L.

Art.22.° - OS CARGOS DE FUNCOES GRATIFICADAS sero instituido no Regimento
Interno, tendo o Chefe do Poder Executivo poderes para institui-lo, por decreto, exceto os
cargos de coordenadores de escolas, que somente poderdo ser criados por lei.

Art.23.° - OS NIVEIS DOS CARGOS COM FUNCAO GRATIFICADA PODERAO SER
PREENCHIDOS POR FUNCIONARIOS DO QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL
E sdo compostos das seguintes nomenclaturas:

I- FUNC&O BRABIEICADAC: . & aid s s s R iis FG1
R O GRATIHICADA - o et FG2
I HUNCAOGRATIEICADA = .. .. i, FG3

§ 1.° - A remuneragio dos cargos de funcdo gratificada serfio os vencimentos
bases do servidor, acrescido de adicional de tempo integral variavel entre 10% a 15%, tendo
esta gratificagdo natureza transitoria, ndo se integrando o adicional ao seu vencimento no
cargo publico para qualquer efeito, exceto para fins de estabilidade econdmica a ser
regulamentado na lei que instituir o Plano de Cargos e Vencimentos ou Estatuto dos
Servidores Publicos.

§ 2.° - A criagéo do cargo de fungfo gratificada dependera da existéncia de
crédito orgamentario previsto em lei para o 6rgéo ao qual o cargo criado esteja vinculado,
observando-se para o exercicio de 2001, a autorizagdo legislativa para remanejamento.

§ 3.° - OS CARGOS COM SIMBOLO “FG” s#o de livre nomeagio do Chefe
do Poder Executivo, dentre os servidores municipais com habilitagdo para o exercicio da
fungdo.

Art. 24° - OS CARGOS EM COMISSAO, SIMBOLO “CC”, SAO DE LIVRE
NOMEAGAO E EXONERAGAO DO CHEFE DO EXECUTIVO.

§ Unico — OS SERVIDORES DE OUTRO ENTE JURIDICO DE
NATUREZA PUBLICA OU DE ECONOMIA MISTA, QUE SE ENCONTRAREM A
DISPOSICAO DA PREFEITURA MUNICIPAL, PODERAO SER NOMEADOS PARA O
EXERCICIO DE QUALQUER CARGO DO QUADRO DE CONFIANCA.

CAPITULO VII
DAS DIPOSICOES FINAIS
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== A rt, 25.° - No interesse exclusivo da administragdo, e a fim de aumentar a produtividade das

unidades administrativas da Prefeitura, fica instituida, a gratificagfio de produtividade — GP-
aplicavel inclusive aos cargos em comissao.

§ 1° - O pagamento da gratificagio de produtividade, prevista neste artigo,
sera calculada sobre a remuneragio base do servidor, até o limite de 50% (cinqiienta por
cento), de conformidade com os critérios que forem estabelecidos em decreto do executivo.

ART. 26.° - O HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DA PREFEITURA,
sera estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, observando-se a
previsdo de jornada estabelecida na Constituigao Federal.

Art. 27.° - PARA A APLICAGCAQ DESTA \LEI, FICA O CHEFE DO PODER
EXECUTIVO, AUTORIZADO A PROCEDER O REMANEJAMENTO DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS, ATE O SUPORTE NECESSARIO A EXECUCAO DA LEL

“\

v
§ Unico — Todas as atribuigdes dos cargos previstos nesta lei serdo

regulamentadas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal e providos mediante decreto
do chefe do Poder Executivo.

Art. 28.° - Para os afastamentos temporarios dos titulares dos cargos previstos nesta lei,
poderd o Chefe do Poder Executivo designar outro ocupante, temporariamente, gozando o
designado de todas as vantagens do titular , até o retorno deste.

§ Unico — SOMENTE SERAO REMUNERADOS OS AFASTAMENTOS
DE TITULARES DE CARGOS DE CONFIANCA, em razdo fie férias, tratamento de satde
e das licengas previstas em el que mstitul o Regime Juridico Unico.

Art. 29.° - A natureza juridica dos cargos criados por esta lei ¢ administrativa, de carater

estatutario.
-~ = Art. 302 - A remuneracdo dos cargos criados por esta lei, serd a prevista no ANEXO 1, nfo
o~ gerando obrigagdes de natureza providenciaria ou trabalhista, nem obriga¢des de remunerar
décimo terceiro salario, constituindo a relagéo juridica de todos os cargos criados por esta
lei de natureza exclusivamente administrativa, comissionados € demissiveis “AD NUTUM”.

§ 1.° - A remuneragéo dos cargos previstos no anexo I desta lei € a prevista nos incisos I a
VII, podendo o Chefe do Poder Executivo conceder, por portaria individualizada, acréscimo

remuneratorio de 10 a 50%, a incidir sobre a remuneragdo base, a titulo de dedicagédo
exclusiva.

L  CC-1R$ 1.000,00
I. CC2R$ 900,00
M. CC3R$ 650,00
IV. CC-4R$ 540,00
V. CC-5R$ 450,00
VI CC-6 R$ 260,00
VIL CC-7R$ 260,00
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§ 2.° - Para o cumprimento desta lei, fica o Poder Executivo autorizade =
proceder, por decreto, o remanejamento da dotag@o orgamentaria necessaria.

Art. 31.° - Para atender contrapartida em convénio celebrado entre o municipio e qualquer
outro ente juridico da federagfo, bem como, necessidade emergencial, podera o municipio
celebrar contrato administrativo com pessoa fisica, por tempo determinado, com prazo
maximo de 12 (doze) meses, vedada a recondugdo do mesmo contratado.

§ - Unico — As condig¢Oes para a contratagfo serdo fixadas em lei ordinaria
especifica , observando-se processo simplificado de sele¢do publica.

Art. 32.°. — Esta Lei entrara em vigor, na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes

em contrario.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA CA MUNICIPAL DE INHAMBUPE, EM 29
DE JUNHO DE 2004.
Mama .
Presidente Batista Santos
dtario
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l ANEXO I
Os cargos em Comissdo da Prefeitura Municipal de INHAMBUPE, previsto
nesta Lei, compde-se DO RESPECTIVO NUMERO DE CARGOS DISCRIMINADOS NESTE
ANEXO e, A REMUNERIACAO SERA A PREVISTA NO § 1.°, DO ART. 30.° DESTA LE]I,
COM REAJUSTES PERIODICOS A SER FIXADOS POR LEI MUNICIPAL DE INICIATIVA
DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO.

TABELA
DENOMINACAO N.° VAGAS SIMBOLO
1 - CHEEE RO GRBINETE DO PREEETTO. ......on s Ol e S CC-2
ASSESRREE ORHOICHILCTNG. .. v ivssee oo b istsossrones ibarotnsesataseasssssnseson 02 o o CC-3
T B e T S L R S S SR P 02 nr s i CC-3
TR T (e e e O e R e e CC-3
R A T R i e e i A e e e ) g P CC-3
Chefe da Divisdo de Protocolo do Gabinete.................ccoovevnnvicvicrinnennn. (ke ieste ote CC-5
NI RISHEAdOTIRISINLAl i iasin s sansnsins osavssinnn s assiansis 01 e e CC-5
T O G e POt Yt P S vl bicess b i g ot e i Qe e e CC-6
Sceretanatdoi@abinete’doPrefeitor . 0 e e Ot zine 0 ool CC-6
DIECIal0 CEDHICIE 7 o ) o e e O b B CC-5
Coerdenadonde Povoados o e e e 08 CC-7
PROCURADOR JURIDICO CHEFE........ooiimiriseereeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeesenens )] e B CC-1
B OCHFAGOL ASSESSOT: £ 5 5 3% 08 5 - P EN B e e e e O3 ks ol CC-3
SeerctarioidaiProcuradorniale:. oo ieen o S Seme s g e P e CC-6
DefensoriRGbHCO. .o s T L el B (3Er RN e CC-3
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E ADMINISTRACAO
e R Y e e B T R st e g QU e s CC-3
€ hefe do Setor de EXCcucio OICAMENTATIAN . ....... ..oocerrerverseiserinssessessasssors 1 et el CC-5
Ehete do Setor de RegistroS COMMADEIS. . ... ...vouvoivisrsinsisivipaniosss o nsaes O e CC-5
Assessor Contabily oo 5 e L e e B T Ol et CC-6
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA GERAL............ e s - s CC-4
Chefe do Setor de Execugio Orgamentaria..............ccccecveercerirenecveeenueeennn. Ol CC-5
Chefe do Setor'derAdministracao Fributaria.. oo ik Sl h . Ol et CC-5
Chefe do Setor de Controle THDULALIO. ......cco.eeiieiieieiieiieceeecineeessereenaes O e e CC-5
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“Chefe G0 SEMIEEE FISCAliZacho.................ccooevvvvveerrnssesesssmnssesesssssnsssseee 0L CC-5
DI | 2. e e Ol CC-4
0 s (e e et A R e R e Ok s CC-5
Chefz do Setor de Cadastro e Pagamento de Pessoal.............cccccocveneneeene. O i CC-5
Chefedo Setor do CPD...............ocoooveveeeee S A RS P Olors ot CC-5
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO............c........... e CC-4
Chefe do Setor de Bens Moveis e Arquivo Geral..............cccocoeeiceeennneee, 0o o CC-5
Chefe do Setor de Compras € Almoxarifado Geral................cccceerennnne. 0L i CC-5
Chefe do Setor de Servigos Auxiliares...............c..coceivceivncnrccencnicnnencns 01 e CC-5
B Guarda MuniGipale BB . v ass s s 0} ERIERE CC-5
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES.........cccceee. Dl CC-4
Ehefc do Setor de CentpledeNVeictlos. ... ..........cooccciceeesivinieecisiaiens Ol CC-5
@liefe doSetorde MREIRASEES B T, 0 i e Ol CC-5
Chefe do Setor de Temmimais de Trafego...................cccooveviccecieneeseins 012 CC-5
Chefe do Setor de Fiscalizagio de Veiculos de Aluguel...........oo Ol o CC-5
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EVENTOS ESPORTIVOS....01................ CC-4
Chefe do Setor de Manutengéo de Pragas Esportivas.............ccccceevennenne. 0 = CC-5
Chefe da Setor de Cadastramento de Entidades Esportivas.................... QL. ... CC-5
Chela ISR de  RUEISINO . ... 0 i it srnensioisas ihsnss vesmmsnsinsusans Ol m CC-5
Chefe do Setor de Organizagdo de TOmEIO0S.............ccccveeerveeccveeieiriennan, Ol 2 CC-5
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS....... (B CC-4
©hetfc do Sctor de Planejamentfode’Obras..................c..oocoivvicioncivniienss 0} A CC-5
@hetedoiScionde Pefesa GVl o 50 .o it esiseseisasansbonh (0] SR e CC-5
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICA AGRICOLA........ 0 e 1~ CC-4
Chefe do Setor de Maquinas e Equipamentos Agricolas........................ Ot CC-4
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA................ Okssismin.) CC-4
Chefe do Setor de Orientagéio e Incentivo & Produgfo..............c...c........ Ol et CC-5
Chefe do Setor de Fiscalizagdo Animal.............cccccoovoveveereiccicicee, O,....colire CC-5
SECRETARIO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL.........ccccocovvmrnnnne, 1) S CC-2
Diretor do Departamento de Amparo a Crianga...............ooceeeevreeinencenen. OL..nsans CC-4
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ESTADO DA BAHIA
CAMARA MUNICIPAL DE INHAMBUPE
C.G.C. 00.434.708/0001 — 50
ChelE R HEIA o5istencia as Creches. ... iiiienenciionsiineneens Ol CC-5
Diretor do Departamento de Ac¢do Social € Programas Emergenciais.Ol.............. CC-4
Chefe do Setor de Assisténcia a Idosos € Deficientes......................... 05 s CC-5
Chefe do Setor de Cursos de Aperfeigoamento e Habilitagdo Profissional..O1................ CC-5
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO........c.cocorivvereran.n. Ol CC-2
O Rde Ensino de 1> Grau. ... 00 ol G aninith s 80w CC4
Wice— Diretor de Ensino de 1° Grall...........cccoccevivvecrivinesnasensissasessoss 80 CC-6
eictariode Ensinode 12 Grati.-..........o .o oo imsenenioins 80 CC-6
@hefe dn Divisiode Merenda Escolar,.. ... 0 i i Oy Sass CC-5
Chefe da Divisao de Supervisiio de Ensino..........iccooeecevvieiiniiennnnns DN AR o CC-5
Chefe da Divisfo de Coordenacdo de Ensino...........cc.occoeveeinecnen. O CC-5
Chefe da Divis@o de Orientag@o Pedagogica..........c.coevveeivienns e il i CC-5
& Chefe da Divisdo de Controle e Distribui¢éo do Livro Didético.....01................ CC-5
XV Chefe da Divistio de Alfabetizago de Adubos........ooooviiii OV e CC-5
b Chefe da Divisdo de Transporte ESCOIar...............ccccovcevvrirrernnnnn. Oz ot CC-5
Chefe da Divisdo de Auditoria e Estatistica Escolar......................... Qe s CC-5
Chefe da Divisdo de Conservagdo e Manutengdo de Escolas........... Ol s CC-5
Chete do Servigo de Distribuigio de Material de Expediente.......... il CC-5
Coordenador de Escola Padrdo.. Nucleos I e IL............cccccevvivenirnniiniiiniiecneenionns FG-1
€oordenadorde Escola Padrio Nucleos THLe IV iviniinimin s FG-2
Ceoprdenador de Escola Padrdo. . NUCIEO V......iiiiviniiiiiniiisiiinvisinesesisssaiuensonion FG-3
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE........ccocoocomomeerrrrsrrren.. V) B R et CC-2
Diretor de Planejamento € Estatisticas...............cccoocevievivciiiiicnnnn Ol CC4
Diretor de Satude Publica ¢ Medicina Preventiva.................cc..c.o..... Ol CC-4
EChefe da Divistio.de O@dontologias..........ccviiiiiciiom e O o i CC-5
: Chefe da Divisfio de Vigilancia Sanitaria..................ccooevvveeririennnnnn, Ol CC-5
72 = Chefe da Diversdo de Supervisdo das Unidades de Saude................ Ol s € C5
B s Chefe da Divisdo de Programas Especiais de Saade............c............ Ol saae CC-5
/ Chefe da Divisdo de Gerenciamento CHnico............c..cccoevevvvvnennnnn. Ol i CC-5
Chefe da Divisdo de Auditoria do Sistema de Saude......................... Ol i CC-5
EhefeidaiDivisto-PromocAniSocial. il iims 5 oo 03 SRRt = CC-5
Coordenador Programa de Agentes Comunitdrios de Saude.............. O CC-5
Chefe do Servigo de Aimoxarifado da Secretaria de Satde............... Diumm s CC-5
Chefe do Servigoide:Controle Pessoal:..............c.ovi i hniionis Ol s mens CC-5
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS..............cccocvvninniiionnenns (] e oot CC-2
DR ORI OB RAS e . s i S e ST o CC4
Chefe da Divisdo de Planejamento Fisico...............cccovevveieiiinnnnnnn, Ok w00 CC-5
Coordenador de Fiscalizagdo de Obras................c.ccoooovvvecevinenennnn, 010 CC-6
mm%m& de 2004,
oel Joseé da Silva
Presidente
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